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 . كلیات:1
 62/01/0911مورخ  48899اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم شماره  های تحول اداری و برنامه اهداف برنامهدر راستای تحقق 

 معاون محترم رئیس جمهور و 64/11/0911مورخ  68942ابلاغیه شماره  و 60/11/0911مورخ  97791شماره  هبمصوو مستتدد به  

 ؛"و اسکتانی گاه های اجرايی تسک ددر  تحول اداریشکورای راهبری  تشکییل   "در خصتتو دبیر شتتورای لالا اداری 

 .  گرديداصلاح زير ملاحظات با  به شرح زير استانداری تحول اداریراهبری  یشوراتشکیل  دستورالعمل اجرايا
 

استانداری وكمیته های  تحول اداریراهبری  شوراصتلاح نظام اداری  استانداری ها موفندد  ا های تحول و . جهت تحقق برنامه0

 .تشکیل دهددختیارات قانونا و مدابع در اختیار  ابا متداسب آن را  ذيل

 ينا لداوين كمیته های ذكر شده در وكمیته ها  ملزم به رلايت دقیق كامل تعداد و شورا. استانداری ها در تشکیل و راه اندازی 6

 ا باشدد. دستور العمل م

 داریاستان تحول اداریشورای راهبری گزارش لملکرد وكمیته های ذيربط   شورا. استتانداری ها سس از تشکیل و راه اندازی  1

 یتحول اداربه دبیرخانه شورای راهبری شش ماه بصورت را ( سیشتدهادات مصتوبات  نتاي  اقدامات و  ) صتورت جلستات    شتامل 

 ارسال نمايدد.(  و بهبود روشها دفتر تشکیلات )وزارت كشور

هدف گذاری مشتص،  تشتتکیل جلستات مداقه ای با حمتتور معاونین    اجرايا  تعامل بیشتتتر و بمدظور دستتیابا به راهبردهای . 9

ارت وزوفینه ای مديران كل مرتبط  و مديران كل زيرمجموله معاونت و در صورت ضرورت با حمورتوستعه مديريت و مدابع  

  ما باشد. كشور مورد تاكید

 :شورا. اعضاء 2
  (رئیس )استاندار  .0

 (جانشین)معاون توسعه مديريت و مدابع  .6

 .معاون هماهدگا امور لمرانا .1

 .اجتمالا معاون  سیاسا  امدیتا و .9

 اقتصادی.معاون هماهدگا امور  .2

 .يک ننر از فرمانداران استان با انتصاب استاندار .2

 .(دبیر)مدير كل دفتر برنامه ريزی  بودجه و تحول اداری  .7

  .مدير كل امور اداری ومالا .8

  .ارتباطات مردماامور حقوقا و   مدير كل دفتر مديريت لملکرد  بازرسا .4

 .مديريت فداوری اطلالات  امدیت فمای مجازی وشبکه دولت .01
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 .نمايدده سازمان مديريت و برنامه ريزی استان .00

 .سازمانا با انتصاب استاندار يک ننر صاحبدظر در مسايل مديريتا و .06

         شتتورا: استتتانداريهای كه معاونت امدیتا وانتظاما از معاونت ستتیاستتا واجتمالا مجزا ما باشتتد  هر دو  معاون لمتتو    0تبصتتره

 ما باشدد .

 ما باشد. شورالمو  همديريت امور زائرين ما باشدد  معاون مربوط كه دارای معاونت هماهدگا و: استانداريهای  6تبصره

 .ما باشدحمور معاونین الزاما   استاندار: در زمان برگزاری جلسه با رياست  1تبصره

 .ما باشدمدابع مديريت وتوسعه  معاون د رياست جلسه با ندار : در زمان برگزاری جلساتا كه استاندار  حمور9تبصره 

 دلوت از ساير مديران ستادی استانداری حسب مورد و موضوع . :2تبصره

 

  شورا:. وظايف 3

  وابسته استان و واحد استانی ،شورای راهبری دستگاه اصلی دستگاهوظايف مشترک ( الف

قق راستای اجرای دقیق و تحو تصمیم گیری اجرايا و نظارتا مداسب در استانداريها در  ايجاد ستازوكار تصتمیم سازی   .0

برش   قانون مديريت خدمات كشوری  سیاستهای كلا نظام اداری) نظام اداری بالادستااسداد  تکالیف وفايف مقرر در

 (.نظام اداری در قوانین برنامه های سد  ساله و بودجه سدواتا برنامه های تحول نظام اداری و نظاير آن

 .به مدظور رفع لوامل شداسايا شدهبررسا و تأيید لوامل بروز تصلف و فساد اداری و برنامه ريزی  .6

در راباه با مشکلات و درخواستهای مردما و  )سامد(بررستا و تحلیل گزارشتهای ادواری سامانه ارتبام مردم و دولت   .1

 .ارائه راهکارهای مداسب برای حل و فصل آنها

 .انارضايت مردم از خدمات ارائه شده توسط دستگاه و اتصاذ تدابیر لازم جهت رفع لواملرصد و سايش میزان رضايت  .9

نصبگان و خبرگان   كاركدان دانش و درس آموخته های ذی ننعان نظام اداری الم از مردم  بهره گیری از سیشتتتدهتادها  .2

 .دانشگاها و غیردانشگاها و نظاير آن

 .اولويتهای دستگاها استانا و ملاو بررسا و تصويب برنامه ارتقای بهره وری با محوريت آمايش سرزمین  .2

 -هسايش مستددات و ارائه گزارش سیشرفت اجرای برنامه های ارتقای بهر  نظارت بر اجرای برنامه ها و اولويتهای بصشتا  .7

 .كشور وری ايران و سازمان برنامه و بودجه به سازمان ملا بهرهوری 

م تستتريع تصتتمی  ها و هرگونه لداوين مشتتابه با هدف چابک ستتازی كارگروه كمیستتیونها  كمیته ها شتتوراها ستتاماندها .8

 .سازيها و تصمیم گیريها و جلوگیری از هرگونه موازی كاری و اتلاف مدابع

 .و اتصاذ تصمیمات لازم سیب شداسا نتاي  ارزيابا لملکرد دستگاه در جشدواره شهید رجاياآ .4

 .خدمات جاد زمیده مشاركت میان دستگاها در اجرای طرحهای تحول اداری با هدف بهبود و ارتقای كینیت ارائهاي .01
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د و سايش میزان شتتنافیت در ارائه اطلالات مورد نیاز به مردم به مدظور تستتهیل در دريافت خدمت از جمله فرايدد  رصتت .00

 .و نظاير آنخدمت و مدارک مورد نیاز ارائه هر ( در صورت وجود )هزيده   بستر  مالک  زمان بددی  خدمت

دظور م برنامه ريزی برای تحول ديجیتال در دستتتگاه و استتتناده از فرفیت ستتکوهای هوشتتمدد و فمتتاهای مشتتاركتا به   .06

 .هدايت فرايددهای خلق نوآوری

 ز سوی سازمان اداری و استصداما كشور.ساير وفايف محول شده ا .01

 استانداری: اداریتحول  ب( شرح وظايف شورای راهبری     

ه اصلاح تحقق نقشه را راستای مداسب در استانداری ها دراجرايا و نظارتا ايجاد سازوكارتصمیم سازی وتصمیم گیری  .0

 نظام اداری و برنامه های تحول اداری.

وزارت كشور در خصو  نحوه تحقق برنامه های نقشه راه اصلاح  تحول اداریاجرای ستیاستت های شتورای راهبری     .6

  .نظام اداری

برنامه های سیاده ستتازی و اجرای انتقال وتبادل تجربیات میان استتتانداری ها  فرمانداری ها وبصشتتداری ها درخصتتو    .1

 اصلاح نظام اداری.  

نظارت وارزيابا لملکرد فعالیت استانداری ها  فرمانداری ها وبصشداری ها بر اساس معیار يکسان و واحد در خصو   .9

 نقشه راه اصلاح نظام اداری.  

وه های خبرگانا و ارائه به شتتورای راهبری دستتتگاه اصتتلا به مدظور سیش بیدا در ربررستتا و ارائه سیشتتدهادهای برآمده از گ .2

 برنامه تحول اداری دستگاه؛

 موانع و ارائه گزارش به شورای راهبری شداسايا فرايددهای معیوب ارائه خدمت  تصمیم گیری در حدود اختیارات برای رفع .2

 استان و دستگاه اصلا يا وابسته؛

رنامه های تحول نظام اداری و كدترل و نظارت بر آن ها و بیق قهدايت و راهبری واحدهای شتهرستانا در خصو  اجرای د  .7

 يا وابسته.ی استان و دستگاه اصلا رارائه گزارش به شورای راهب

و تشکیل نشست مداقه ای و كشوری با هدف هم افزايا و تبادل تعامل میان ستتاد وزارت كشتور با استانداری ها    ايجاد .8

 .وجمع بددی آنها دريافت گزارشهای مستمر ازلملکرد استانداريهاجهت  اطلالات و انتقال تجارب

 نداريها  فرمانداريها و بصشداريها.نظارت بر تهیه  تدوين و اجرای برش استانا برنامه های تحول اداری در استا .4

 وله از سوی شورای راهبری  دستگاه اصلا يا وابسته و استان.اختیارات محساير وفايف و  .01

 های استان. نظارت بر لملکرد تشکیل شورای راهبری شهرداری .00

 اداری.  ماهدگا وساماندها كمیته های تصصصا مرتبط با مسايل مديريتا وه .06
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 :شورا. دبیرخانه 4

   ستتتقر مه ذيل با وفايف مشتتروح و تحول اداری(بودجه دفتر برنامه ريزی  )در معاونت توستتعه مديريت و مدابع شتتورادبیرخانه     

  :ما باشد

 .هماهدگا لازم در اين زمیده جلسه و ءالما دلوت از .0

 .وزارت كشور تحول اداریراهبری  ارتبام مستمر با دبیرخانه شورای  .6

 .كمیته هادريافت نظرات كارشداسا و سیشدهادات  .1

 .ذيربطی  میته هابه ك شوراارجاع دستور جلسات  .9

 هاو نظارت بر روند برگزاری جلسات كمیته  شوراتدوين صورتجلسات  .2

 .به مراجع ذيربط شوراابلاغ مصوبات   .2

 سیگیری به مدظور اجرای مصوبات شورا و كمیته ها. .7

 وكمیته ها به وزارت كشور. ي  مصوبات شورااارسال نت .8
 

 : و وظايف . كمیته ها5

  اداری ظامبرنامه های اصلاح و تحول ن های كارشداسا در خصو  موضولات مرتبط با انجام بررسا تصمیم سازی و به مدظور

  كارشداسا در ابعاد وفینه ای مرتبط با لداوين ذيل تشکیل ما گردد:كمیته های 

 و فداوری های مديريتا    مديريت دانش   بهره وریكمیته اصلاح ساختار  فرايددها( 0-2

 (  كمیته سرمايه انسانا و فرهدگ سازمانا 6-2

 قوق مردم ( كمیته مديريت لملکرد  سلامت اداری وصیانت از ح1-2

 كمیته فداوری اطلالات  امدیت و هوشمدد سازی( 9-2

 

 و فناوری های مديريتی: مديريت دانش،  ، بهره وری( كمیته اصلاح ساختار، فرايندها1-5

 تركیب اعضاء:

 .(رئیس كمیته معاون توسعه مديريت ومدابع) .0

 .(دبیر )برنامه ريزی  بودجه و تحول اداریمدير كل دفتر  .6

 اموراداری ومالا.مديركل  .1

 .مدير كل دفتر مديريت لملکرد  بازرسا وامور حقوقا  .9

 .مديريت فداوری اطلالات  امدیت فمای مجازی و شبکه دولت .2

 .فداوريهای مديريتا و   مديريت دانشبهره وری  كارشداس يا كارشداسان اصلاح ساختار  فرايددها .2

 .با معرفا معاون مربوطهيکا از مديران كل حوزه معاونت هماهدگا امور لمرانا  .7
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 ..با معرفا معاون مربوطه يکا از مديران كل حوزه معاونت سیاسا  امدیتا واجتمالا .8

 .طها معرفا معاون مربوباقتصادی  هماهدگا امور يکا از مديران حوزه معاونت .4
 

 باشد ويا دارای معاونت هماهدگا از معاونت سیاسا واجتمالا مجزا ماآنها : استانداريهای كه معاونت امدیتا وانتظاما  0تبصره 

  ومديريت امور زائرين ما باشدد  از هر معاونت يکا از مديران كل معرفا گردند.

 آورد.ما حسب موضوع در جلسه دلوت بعمل   : رئیس كمیته از نمايددگان ساير معاونت ها در ساح مدير كل 6تبصره 
 

 وظايف كمیته:

 .استانداری  فرمانداريها وبصشداريها  درجهت اجرا  راه اصلاح نظام اداریمدابق با نقشه تهیه برنامه لملیاتا  .0

 برنامه ريزی و اجرای مدل های مديريتا نوين برای اداره و ارايه خدمات به استانداری  فرمانداريها وبصشداريها.  .6

 يا.شداسايا وفايف واختیارات قابل واگذاری از استانداران به فرمانداران در  جهت تمركززدا  .1

ها وساير مجامع تصمیم گیری به مدظور جلوگیری از توازی و تداخل شورابررستا مستتمرشوراها  كمیسیون ها كمیته ها     .9

 . ايفوف

استتانداری  فرمانداريها وبصشتداريها در راستتای طراحا ساختار مداسب      ستاختار و تشتکیلات  اصتلاح  ر زمیده د بررستا   .2

 وزارت كشور.به و ارائه سیشدهاد  تسهیل گر چابک و

 بصشداريها. انجام كار استانداری  فرمانداريها وفرآيدد ها و روشهای خدمات  وتهیه برنامه لملیاتا اصلاح  بررسا .2

فرايددهای انجام كار اختصاصا  مشترک ودارای ارباب رجوع استانداری  خدمات و بازنگری مجدد و سیشتدهاد اصتلاح     .7

 فرمانداريها و بصشداريها.

 ی.در سیستم اتوماسیون ادار لازم جهت استقرار فرايددهای اصلاح شده استانداری  فرمانداريها وبصشداريها برنامه ريزی  .8

 تعیین قیمت تمام شده خدمات وفعالیت ها.بررسا به مدظور  .4

  فسیاده ستازی و اجرای  مدل های سشتتیبان ماندد نظام های توستعه نظم وانمبام اداری ومالا  كدترل سرو ه  كدترل اهدا    .01

 نظام های شراكت )برون سپاری  خصوصا سازی  سیمانکاری  خريد خدمت و...( زير ساخت های نظام های حقوقا.

 فماهای اداری واستقرار واجرای آن ماابق با اسداد بالادستا.استانداردسازی تجهیزات  ساختمان ها و .00

 . اجرای برنامه های نظام سیشدهادات در جهت گسترش فرهدگ مديريت مشاركتا .06

 .بهره وری و اندازه گیری آنها بر اساس شاخصهای ابلاغا وزارت كشورارتقاء و وفايف مربوم به برنامه  انجام امور .01

 برنامه ريزی در جهت استقرار نظام مديريت دانش. .09

 برنامه ريزی لازم جهت اجرای برنامه های آموزشا و طرحهای سژوهشا. .02

 ها و برنامه های آموزشا كاركدان . راهکارها در خصو  طرحبررسا  اللام نظر  ارائه سیشدهادات و  .02
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  استانداریشورای راهبری تحول اداری دستورالعمل اجرايي   :دستورالعمل عنوان

 I 30/02-6:دستورالعملكد  

  .نیاز سدجا دوره های سیش بیدا نشده برای سستهای مصتلف كاركدان  .07

 ت به شهروندان توانصواه .استقرار مديريت سبز و متداسب سازی جهت ارائه خدم برنامه ريزی جهت .08
 

 ( كمیته سرمايه انسانی و فرهنگ سازمانی:2-5

 اعضاء كمیته:تركیب 

 .(رئیس كمیته)معاون توسعه مديريت و مدابع .0

 (دبیركمیته)مالا  مديركل امور اداری و .6

 .برنامه ريزی  بودجه و تحول اداریمدير كل دفتر  .1

 و ارتباطات مردما. امور حقوقا  مدير كل دفتر مديريت لملکرد  بازرسا  .9

 .مديريت فداوری اطلالات  امدیت فمای مجازی و شبکه دولت .2

 ور لمرانا با معرفا معاون مربوطه.يکا از مديران كل حوزه معاونت هماهدگا ام .2

 .يکا از مديران كل حوزه معاونت سیاسا  امدیتا و اجتمالا با معرفا معاون مربوطه .7

 .يکا مديران كل حوزه معاونت هماهدگا امور اقتصادی با معرفا معاون مربوطه .8

 .كارشداس يا كارشداسان سرمايه انسانا .4

 

اجتمالا مجزا ما باشتتد ويا دارای معاونت  از معاونت ستتیاستتا و آنها انتظاما  های كه معاونت امدیتا و استتتانداری : 0تبصتتره

  مديريت امور زائرين ما باشدد  از هر معاونت يکا از مديران كل معرفا گردند. هماهدگا و

آئین نامه طبقه بددی  06) به استداد ماده كارگروه طبقه بندي مشاغلدر جهت انجام امورجاری مربوم به طبقه بددی مشاغل  : 6تبصتره  

مدير كل دفتر برنامه ريزی  بودجه و تحول مشتاغل كاركدان دولت( با حمور معاون توسعه مديريت و مدابع  مدير كل اداری و مالا   و  

 شکیل ما گردد.ت  اداری
 

 وظايف كمیته:

 .جهت تصويب شوراسیشدهاد آن به  استانداری  فرمانداريها وبصشداريها وتدوين راهبردهای مديريت سرمايه انسانا  .0

 واحدهای تابعه در بستر فداوری اطلالات. راهبری استقرار نظام جامع آمار واطلالات نیروی انسانا استانداری و .6

 بصشداريها. طراحا وراهبری استقرار برنامه جامع نیروی انسانا استانداری  فرمانداريها و .1

 كارمددان سیمانا . تمديد قراردادسازی به مدظورتصمیم  و بررسا .9

 تهیه وتدوين طرح های ماالعاتا و لملیاتا به مدظور ارتقاء كینا و توانمدد سازی نیروی انسانا  .2

 تدوين و اجرای طرح های ماالعاتا و لملیاتا بمدظور بالابردن ساح انگیزش كاركدان  .2

 انتصاب مديران. شايستگا  انتصاب و اجرای راهکارهای استقرار نظام بررسا و .7
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 بصشداری ها در حیاه توسعه مدابع انسانا  ارائه راهبردهای لازم به فرمانداری ها و .8

قالات نیروی نقل وانت بررستتا موضتتولات مدابع انستتانا  از قبیل تشتتکیل جلستتات كمیته طبقه بددی مشتتاغل وانتصتتابات و  .4

 انسانا.

 و راهکارها در خصو  طرحها و برنامه های رفاها كاركدان.بررسا  اللام نظر  ارائه سیشدهادات  .01

 سدجش وآسیب شداسا وضع موجود فرهدگ سازمانا استانداری  فرمانداريها وبصشداريها. .00

 تدوين نقشه راه ارتقاء فرهدگ سازمانا استانداری  فرمانداريها وبصشداريها. .06

 يران وكاركدان واصلاح قوانین ومقررات.تدوين برنامه بهبود فرهدگ سازمانا مبتدا بر اصلاح رفتار مد .01

  راهبری استقرار فرهدگ سازمانا ونظارت وسدجش تحقق میزان آن. .09

 انتصاب سالانه كارمدد ومدير نمونه در جشدواره شهید رجايا. .02

و  و قراردادی ماابق قوانین آزمايشتتا بصتتورت قاعا   سیمانا -اتصاذ تصتتمیم در مورد تبديل وضتتعیت كاركدان رستتما .02

 ت.مقررا

 مشاغل .شرايط احراز  مدرک تحصیلا   تجربه و آموزش كاركدان با  بررسا به مدظور تابیق .07

 تعیین تکلیف و تصويب زمان بازنشستگا كاركدان دارای شرايط بازنشستگا در ابتدای هر سال. .08

 

 ( كمیته مديريت عملیرد، سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم:5 –3

 الف: كارگروه سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم  

(  آيین نامه سیشتتگیری و 0كارگروه ستتلامت اداری و صتتیانت از حقوق مردم  صتترفاق ماابق بدد )ب( ماده )جلستته تركیب المتاء  

هیئت  68/06/0146هتتتت مورخ  21168/ت 046187مقابله نظامدد و سايدار با مناستد اقتصتادی در قوه مجريه )تصويب نامه شماره   

 وزيران( تشکیل ما گردد.  

 رئیس ( معاون توسعه مديريت و مدابع ) .0

 .(كمیته دبیر ) ارتباطات مردماو  امور حقوقا مديركل دفتر مديريت لملکرد  بازرسا و .6

 مدير كل حراست. .1

 .مديريت فداوری اطلالات  امدیت فمای مجازی و شبکه دولت .9

 رئیس هیات رسیدگا به تصلنات اداری . .2

 

 وظايف كارگروه:  

 حقوق مردم.راهبری  نظارت  سدجش واندازه گیری برنامه صیانت از  .2

 بررسا نظرات و شکايات كاركدان در نظام اداری . .7
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 سیشدهاد بازنگری درمقرارت وفرايددهای فساد خیز با رويکرد سیشگیری  بازداندگا وبرخورد قاطع با متصلنان. .8

تحلیل گزارشتتتهای ادواری ستتتامانه رتبام مردم و دولت )ستتتامد( در راباه با مشتتتکلات و درخواستتتتهای مردما و ارائه   .4

 اهکارهای مداس برای حل و فصل آنها.ر

 بر مديريت ارتباطات مردما نظیر رسیدگا و ساسصگويا به شکايات و تکريم ارباب رجوعمستمر راهبری و نظارت  .01

هماهدگا و ايجاد بستتتر لازم شتتکل گیری تشتتکل های مردم نهاد در امر مراقبت از حقوق شتتهروندان در نظام اداری در    .00

 چارچوب موازين قانونا.

مورخ  0067068 شماره تصويب نامه شورای لالا اداری )ما و كینا( از وضتعیت اجرای  تهیه گزارش های دوره ای )ك .06

 كمیته و ساير مبادی ذيربط.  جهت ارائه به استاندار  المای حقوق شهروندی در نظام اداریدر خصو   ( 68/06/0142
 

 ب: كارگروه مديريت عملیرد:  

 مدابع ) رئیس (معاون توسعه مديريت و  .0

 دبیركمیته (. )مديركل دفتر مديريت لملکرد  بازرسا و امور حقوقا و ارتباطات مردما  .6

 مدير كل دفتر برنامه ريزی  بودجه و تحول اداری . .1

 مديركل امور اداری و مالا. .9

 مديريت فداوری اطلالات  امدیت فمای مجازی و شبکه دولت.  .2

 و مديريت اقتصتتادی  اهدگا امور لمراناهم  انتظاما -اجتمالا  امدیتا -ستتیاستتاهای يکا از مديران كل حوزه معاونت  .2

 با معرفا معاون مربوطه امور زائرين 

 وظايف كارگروه:  

 ستانداری  فرمانداری ها وبصشداری ها  شهرداريها و دهیاريها.اراهبری استقرار نظام مديريت لملکرد  .0

 خصو  میزان سیشرفت شاخ، های اختصاصا و لموما ارزيابا لملکرد.رصد مستمر لملکرد واحد های سازمانا در  .6

شتتداستتايا میزان انحراف واحد های ستتازمانا از اهداف تعیین شتتده مرتبط با شتتاخ، های اختصتتاصتتا و لموما ارزيابا    .1

 لملکرد.

لیل اي  ارزيابا ها وتحسیاده ستازی و اجرای برنامه های ارزيابا  لملکرد استتانداری  فرمانداريها وبصشتداريها ومقايسه نت    .9

 . شوراارائه گزارش به  دوره ای آنها و

 ارائه برنامه لملیاتا به مدظور استقرار نظام مديريت لملکرد يکپارچه در استانداری  فرمانداريها و بصشداريها .2

 راهبری و نظارت بر كینیت ارائه خدمات در استانداری  فرمانداريها و بصشداريها با هدف افزايش رضايت مددی مردم.  .2

 

 

 هوشمند سازیو ، امنیت كمیته فناوری اطلاعات( 4-5
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 تركیب اعضاء كمیته:

 .(رئیس كمیته)معاون توسعه مديريت ومدابع  .0

 .(دبیر ) شبکه دولتمديريت فداوری اطلالات  امدیت فمای مجازی و  .6

 برنامه ريزی  بودجه و تحول اداری.مدير كل دفتر  .1

 .مديركل اموراداری ومالا .9

 .مدير كل حراست  .2

  .شبکه دولت  امدیت فمای مجازی وكارشداس يا كارشداسان فداوری اطلالات .2

 با معرفا معاونت ذيربط حسب مورد. يکا از مديران كل هر حوزه معاونت  .7

 وظايف كمیته:

ای اسداد در راستتابعه واحدهای  استانداری و و هوشتمدد ستازی  ارائه سیشتدهاد برنامه لملیاتا توستعه خدمات الکترونیکا    .0

ف  با درنظر گرفتن اهدااطلالات  فداوریبالادستتتا نظیر؛ نقشتته راه دولت الکترونیک ايران  مصتتوبات شتتورای اجرايا   

امدیت و   مركز توسعه  فداوری اطلالاتاولويت ها  زمانبددی در ساوح اطلاع رسانا  تعاملا وتراكدشا و سیشدهاد آن به 

 زارت كشور.سازی و هوشمدد

و ه واحدهای تابع همکاری در مستتتدد ستتازی وبازنگری شتتداستتدامه خدمات قابل ارايه از طريق الکترونیکا استتتانداری و   .6

 راهبری اجرای برنامه.

احدهای و الکترونیک استتتانداری و توستتعهتر تلاش در جهت ايجاد زيرستتاختهای فدا و فرهدگا به مدظور تحقق مالوب .1

 تابعه 

فرايددها مبتدا بر نقشتتته فرايددهای استتتتانداری    ايجتاد زمیدته های لازم جهت اصتتتلاح و الکترونیکا نمودن خدمات و    .9

 فرمانداريها وبصشداريها.

 عه.واحدهای تاب استانداری وتدوين برنامه جامع فدآوری اطلالات برنامه ريزی و  .2

ر د استانداريها  فرمانداريها وبصشداريها امدیت و هوشمدد سازی  بررسا وتصويب برنامه ها وسرو ه های فداوری اطلالات .2

 ركز توسعه فداوری اطلالات   امدیت و هوشمدد سازی وزارت كشور.متعامل با 

برنامه ريزی  راهبری ونظارت جامع بر سورتال و درگاه های خدمات رستانا استانداری  فرمانداريها وبصشداريها وارزيابا   .7

 و رتبه بددی آنها.

ها  استانداری  فرمانداري كاركدانمورد نیاز  امدیت و هوشمدد سازی  فداوری اطلالات دوره ای تصصصا آموزش سیشدهاد   .8

 ان به كمیته اصلاح ساختار.بصشداريها وكلیه ذيدنع

 طرح های امدیت اطلالات و اجرای دستورالعمل های مرتبط با تهديدات سايبری. نمودنلملیاتا برنامه ريزی به مدظور  .4
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 برنامه ريزی به مدظور كسب آمادگا های لازم جهت مقابله با حوادث و حملات فمای مجازی . .01

 های سايبری در ساح استان جهت ارايه به مراجع ذيصلاح.دوقايع امدیت اطلالات و رويدا در خصو تصمیم سازی  .00

 هماهدگا و برنامه ريزی های لازم جهت ارتقاء آگاها كاركدان در امور مربوم به امدیت فمای مجازی. .06

 . نحوه گزارش گیری و ارزيابی:7
( به 1در قالب فرم شماره) و ماههشش  وكمیته ها را بصورت شوراگزارش اهم اقدامات انجام شده  موفف استت شتورا  دبیرخانه 

ورای شتت . دبیرخانهشتور ارستال نمايدد  ( كدفتر تشتکیلات و بهبود روشتها  وزارت كشتور )   تحول اداریدبیرخانه شتورای راهبری  

ولات موضو تشکیل جلسات مدظم با  شاخ، های لموما ارزيابا لملکرددر راستای تحقق  وزارت كشور تحول اداریراهبری 

سايان هر دوره يکساله از و در  دادهمورد ارزيابا قرار  ماه ششهرصورت تصصصا در سايان ها را ب شتورا لملکرد كلیه   مشتص، 

 شوراهای فعال و نمونه تقدير بعمل آورند.

 . فرمها:8

 استانداری................ اداری تحولراهبری  یشوراالماء  . 0 فرم شماره

 سمت سازماني نام و نام خانوادگي رديف

   

 ............... : الماءكمیته: 6فرم شماره 

 سمت سازماني نام و نام خانوادگي رديف

   

 ما بايست به تعداد كمیته ها تکمیل گردد. 6نکته : فرم شماره 
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